
Moyens pédagogiques
exposés interactifs, démonstrations,
échanges, mise en pratique

Intervenant
Formateur en prévention du risque
chimique

Durée / Nombre de stagiaires
1j jour soit 7 heures,
De 4 à 10 stagiaires

Public concerné

Pré-requis
Pas de pré-requis

Dates, lieu et tarif
Sur convention

Délais d'accès
3 mois sous réserve de disponibilité du
client

Document délivré en fin de formation
Remise d’une attestation de formation
attestant l’acquisition des compétences
attendues.

Evaluation des connaissances acquises
Echanges/Quiz

Modalités d’accès handicap
Si la formation se déroule dans les locaux
mis à disposition par Capiconsult, elle
pourra être rendue accessible aux
personnes en situation de handicap.
Capiconsult prendra les dispositions en
amont de la formation et en concertation
avec l'entreprise et le stagiaire afin
d'adapter les modalités pédagogiques.

OBJECTIF GENERAL

Formation Prévention des RPS pour les managers

OBJECTIFS OPERATIONNELS / COMPETENCES VISEES

Acquérir et développer des compétences et connaissances sur les fondamentaux de la prévention des risques
psychosociaux

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
Déceler et mesurer les risques professionnels liés aux RPS
Appliquer les méthodes et procédés pour prévenir les RPS

PROGRAMME
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Comprendre la notion de RPS

Le point de vue du code du travail
Définition des RPS : les 7 familles de RPS
Impacts et effets

Dépister les RPS et signaux d’alerte

Les rôles et les attributions des différents acteurs internes et externes
Identifier les symptômes individuels et collectifs
Les indicateurs santé et sécurité

Les leviers d’actions

Distinguer les différents niveaux de prévention
Réfléchir à la démarche de prévention des RPS
9 conseils pour bien agir au quotidien


